
人材関連データ
開示項目 2018年度

('18Fy末時点)
2019年度

('19Fy末時点)
2020年度

('20Fy末時点)
2021年度

('21Fy末時点)
2022年度

('22Fy末時点)
従業員数 男性 2,490人 2,552人 2,660人 2,707人 2,855人

女性 508人 558人 599人 643人 708人
合計 2,998人 3,110人 3,259人 3,350人 3,563人

平均年齢
39.6歳 39.6歳 39.8歳 40.0歳 40.0歳

男性 13.6年 13.7年 13.6年 14.0年 13.7年
女性 8.5年 8.5年 8.7年 8.9年 8.9年
合計 12.8年 12.8年 12.7年 13.0年 12.8年

新卒採用者数 男性 103人 114人 97人 113人 125人
（翌年度/4/1入社者数） 女性 49人 50人 50人 59人 66人

合計 152人 164人 147人 172人 191人
キャリア採用者数 男性 63人 75人 57人 79人 140人
（当該年度入社者数） 女性 17人 19人 6人 20人 33人

合計 80人 94人 63人 99人 173人
自己都合離職者数 男性 84人 77人 78人 101人 86人

女性 10人 20人 21人 21人 26人
合計 94人 97人 99人 122人 112人

自己都合離職率 男性 3.4% 3.1% 3.1% 3.8% 3.2%
女性 2.2% 3.9% 3.8% 3.5% 4.0%
合計 3.2% 3.2% 3.2% 3.7% 3.3%

障がい者雇用率
2.09% 2.23% 2.20% 2.37% 2.41%

派遣社員の人数
723人 744人 684人 709人 736人

男性 851人 857人 905人 949人 946人
女性 30人 33人 41人 42人 40人
合計 881人 890人 946人 991人 986人

新たに管理職に登用した人数 男性 47人 61人 80人 63人 69人
女性 3人 10人 5人 3人 2人
合計 50人 71人 85人 66人 71人

係長級の人数 男性 959人 975人 997人 1,003人 1,123人
女性 122人 133人 144人 158人 181人
合計 1,081人 1,108人 1,141人 1,161人 1,304人

総時間数 195,305時間 208,300時間
平均時間/人 59.9時間 62.2時間

労働統計 月間平均残業時間
23.4時間／月 9.2時間／月 11.4時間／月 8.3時間／月 10.9時間／月

平均有給休暇取得日数
16.4日／年 15.5日／年 13.7日／年 14.6日／年 15.0日／年

育児休業取得者数 男性 11人 19人 27人 32人 78人
女性 47人 40人 39人 39人 48人
合計 58人 59人 66人 71人 126人

介護休業取得者数 男性 0人 0人 0人 1人 1人
女性 0人 0人 0人 3人 2人
合計 0人 0人 0人 4人 3人

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表（公表日：2023年7月7日）

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

38% 41% 31% 40% 50%

管理職の人数

平均勤続年数

従業員の能力のための教育・研修に費やした時間

開示項目

正規雇用労働者の中途採用比率


