
非財務情報
人事関連データ

2021年度 
（’21Fy末時点）

2022年度 
（’22Fy末時点）

2023年度 
（’23Fy末時点）

2024年度 
（’24Fy末時点）

2025年度 
（’25Fy末時点）

1.人材確保

連結従業員数 合計 7,143人 7,458人 7,826人 8,647人 10,276人

単体従業員数

男性 2,707人 2,855人 2,980人 3,083人 3,186人

女性 643人 708人 778人 855人 916人

合計 3,350人 3,563人 3,758人 3,938人 4,102人

新卒採用者数
（翌年度/4/1入社者数）

男性 113人 125人 137人 132人 123人

女性 59人 66人 72人 68人 84人

合計 172人 191人 209人 200人 207人

キャリア採用者数
（当該年度入社者数）

男性 79人 140人 119人 96人 99人

女性 20人 33人 36人 32人 28人

合計 99人 173人 155人 128人 127人

新規採用者に占める
キャリア採用比率 40% 50% 45% 38% 39%

2.人材育成

一人あたり研修投資額 ― ― 242,416円 320,473円 288,873円

一人あたり研修時間 ― ― 58.0時間 60.1時間 50.7時間

3.多様な人材の活躍

女性管理職比率 ― ― 6.5% 7.4% 8.2%

男性育児休業取得率 ― ― 97.2% 96.6% 110.0%

男女間賃金差異　*全労働者 ― ― 74.5% 74.0% 74.9%

障がい者雇用率 2.37% 2.41% 2.61% 2.57% 2.54%

4.エンゲージメント・定着

エンゲージメントスコア（連結）
※ 肯定的回答の割合。良好水準=65%。

50% 52% 55% 56% 57%

自己都合離職率

男性 3.8% 3.2% 3.4% 3.0% 3.0%

女性 3.5% 4.0% 3.8% 2.1% 3.5%

合計 3.7% 3.3% 3.5% 2.8% 3.1%

5.健康・働き方

年間総労働時間（連結） ― ― 2,035時間 2,027時間 2,022時間

平均有給休暇取得日数（連結） ― ― 16.0日／年 15.2日／年 15.2日／年

※ 当社ではエンゲージメントの状況を把握し必要な改善策を実行するために1年に1回エンゲージメントサーベイを実施しています。
※ 上記指標のうち、年間総労働時間・平均年間有給休暇取得日数につきましては、連結後1年未満のグループ会社を除く。
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