Kebijakan Hak Asasi Manusia

Grup NSSOL memosisikan perwujudan masyarakat di mana sumber daya manusia yang beragam dapat berperan
aktif sebagai salah satu isu manajemen yang penting, menghormati hak asasi manusia semua orang yang terkait
dengan aktivitas bisnis kami, dan mendorong upaya-upaya untuk menghormati hak asasi manusia di seluruh grup
guna memenuhi tanggung jawab sosial kami.

Melalui kebijakan ini, kami bertujuan untuk memperdalam pemahaman hak asasi manusia dan meningkatkan
kesadaran hak asasi manusia di antara seluruh eksekutif dan karyawan Grup NSSOL. Kami juga meminta seluruh
mitra bisnis terkait untuk memahami dan bekerja sama dalam kebijakan ini, dan bersama-sama kami akan

mendorong upaya untuk menghormati hak asasi manusia di seluruh rantai pasokan.

Kami menghormati hak asasi manusia yang diakui secara internasional sebagaimana diatur dalam "Prasasti
Internasional tentang Hak Asasi Manusia" dan Deklarasi ILO mengenai Prinsip-prinsip dan Hak-Hak
Mendasar di Tempat Kerja. Selain itu, kami juga mendukung "Prinsip-Prinsip Panduan tentang Bisnis dan

Hak Asasi Manusia" PBB dan akan berupaya menerapkannya.

Kami akan mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku di negara dan wilayah tempat kami menjalankan
aktivitas bisnis. Selain itu, jika terdapat pertentangan antara hak asasi manusia yang diakui secara internasional
dan undang-undang serta peraturan nasional atau regional, kami akan berusaha semaksimal mungkin untuk

menghormati hak asasi manusia yang diakui secara internasional.

Kami mengembangkan dan menerapkan sistem uji tuntas hak asasi manusia sesuai dengan "Prinsip-Prinsip
Panduan tentang Bisnis dan Hak Asasi Manusia" PBB. Berdasarkan hasil tersebut, kami akan terus melakukan

perbaikan untuk menghormati hak asasi manusia.

Jika ditemukan bahwa aktivitas bisnis Grup NSSOL telah menyebabkan atau berkontribusi terhadap dampak
negatif bagi hak asasi manusia, kami akan berupaya memperbaikinya. Kami juga akan secara aktif memastikan
sistem pelaporan, memberikan keringanan kepada para korban, dan secara menyeluruh melarang perlakuan

yang merugikan terhadap pelapor dan korban.

Untuk melakukan sosialisasi kebijakan ini di dalam Grup NSSOL dan menerapkan kebijakan ini melalui
aktivitas bisnis, kami akan mendorong aktivitas pendidikan dan penerangan mengenai kebijakan ini dan

berupaya meningkatkan kesadaran hak asasi manusia setiap karyawan.

Terkait upaya kami untuk menghormati hak asasi manusia, kami akan memanfaatkan keahlian terkait hak asasi
manusia dari organisasi eksternal yang independen, mendorong pengungkapan yang tepat waktu dan sesuai,

dan secara aktif berkomunikasi dengan pemangku kepentingan internal dan eksternal.



