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インドネシア国WCSアビセナの 

グループ会社化に関するお知らせ 

 

日鉄ソリューションズ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：玉置 和彦、以下「NSSOL」）

及び NSSOL のインドネシア子会社である PT. NSSOL SYSTEMS INDONESIA（本社：ジャカルタ市、

President Director：中西洋介、以下「NSIDN」）は、共同で PT.WCS ABYAKTA NAWASENA（本社：

ジャカルタ市、以下「WCS アビセナ」）の発行済株式の全てを 2025 年 6 月 10 日付で取得し、NSSOL

のグループ会社とすることといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．グループ会社化の目的 

 

 NSSOL は、製造業、金融、流通・サービス、通信、官公庁等の幅広い業界の顧客からの、国内外を問

わない多様なニーズに対して、豊富な業務知見と高い技術力を活かし、質の高い IT サービスを提供して

きました。「NSSOL 2030 ビジョン」において、デジタルの力で社会の未来を描き、産業・社会全体の

変革・発展・成長をリードする「Social Value Producer with Digital」を目指す姿とし、多様な価値提

供手段による成長戦略を志向しております。グローバル事業については NSSOL 2030 ビジョンの成長戦

略の 1 つとして位置付け、既存領域の高付加価値化を図りつつ、現地非日系企業向け事業を含む新領域・

成長市場への参入を目指しております。 

 

NSSOL はインドネシアにおいて、シンガポール・タイに続く東南アジアの拠点として、2014 年に

NSIDN を設立しました。NSIDN においては、日系企業のお客様へ幅広い IT サービスの提供の一環とし



て、Microsoft Dynamics 365 をはじめとした ERP（Enterprise Resource Planning）の構築・保守サ

ービスを提供しております。 

 

WCS アビセナは、インドネシアの IT サービスプロバイダーである PT. Wahana Ciptasinatria（本

社：ジャカルタ、President Director：Emir Faisal）のビジネスアプリケーション事業が分離独立した会

社であり、20 年超にわたって主に Microsoft Dynamics 365 に関するコンサルティング、構築、運用保

守サービスをローカル企業中心に提供しております。WCS アビセナは Microsoft 社の認定パートナーで

ある Microsoft Solutions Partner を有するインドネシア国内有数のサービスプロバイダーであり、

Microsoft Dynamics 365 に関して深い知見及び高い技術力を有するエンジニアを多数擁しております。 

 

今後、インドネシアの Microsoft Dynamics 365 マーケットにおいて、NSIDN と WCS アビセナはそ

れぞれが日系企業及びローカル企業のお客様へのサービス提供で蓄積したマーケティング力、リソース、

ノウハウ等を相互に共有し、双方のお客様の多様化するニーズに柔軟かつ付加価値の高いサービスの提

供を行います。また、将来的には ASEAN 各国の NSSOL 海外拠点とも協力しながら、インドネシア国内

に限らず ASEAN 全域へ事業展開することを目指しております。 

 

NSSOL は本件により、NSIDN 及び WCS アビセナとともにグローバルでの価値提供能力を高め、より

一層社会の発展に貢献してまいります。 

 

２．WCS アビセナの概要 

 

名称 PT.WCS ABYAKTA NAWASENA（通称：WCS Abysena） 

所在地 Skyline Building 9th Floor, Suite 901-902, Jl. M.H. Thamrin No.9 2, 

RT.2/RW.1, Kb. Sirih, Kec.Menteng, Jakarta Pusat, Jakarta 10340 

代表者 President Director  Gigih Prakoso 

事業内容 マイクロソフト製品を中心としたコンサルティング、構築、運用保守サービスの

提供 

設立年月 2025 年 1 月 

従業員数 94 名（2025 年 5 月末現在） 

 

以上 


